REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO                  W BRZEZINIE
Podstawa  prawna

· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.).
· Statutu Przedszkola Publicznego w Brzezinie.
Zasady postępowania rekrutacyjnego

§1. 1 Przedszkole jest placówką publiczną prowadzącą rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Do przedszkola przyjmuje się dzieci w wieku od 3- 6 lat.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dzieci, które ukończyły 2,5 roku życia.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może być większa niż 25.
5. Dzieci niepełnosprawne (z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego) przyjmowane są do Przedszkola Publicznego nr 3 z Oddziałem Integracyjnym w Pyrzycach.
§2. 1. Rodzice zapisują dziecko do przedszkola na dany rok szkolny, tj. od             01 września do 31 sierpnia na wolne miejsca.

2. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

3. W przypadku nie złożenia deklaracji w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego określonym w harmonogramie, dziecko zostaje skreślone z listy dzieci uczęszczających do przedszkola na kolejny rok szkolny.

4. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola podawana jest w formie ogłoszenia na publicznych tablicach ogłoszeń i w widocznym miejscu w przedszkolu.
5. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola ”. 
6. We wniosku, o którym mowa w ust. 5, określa się kolejność do nie więcej niż trzech wybranych publicznych przedszkoli, w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych.

7. Przedszkole umieszczone na liście preferencji na pierwszej pozycji nazywane jest przedszkolem pierwszego wyboru.

8. Wypełniony wniosek wraz z wymaganymi załącznikami, rodzice składają w przedszkolu pierwszego wyboru.
9. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa się zgodnie z harmonogramem rekrutacji.
10. Złożenie podpisanego przez rodzica (prawnego opiekuna) wniosku, jest równoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowiązaniem się do ich przestrzegania.
11. Potwierdzeniem uczęszczania dziecka  do przedszkola  jest podpisanie umowy na korzystanie ze świadczeń przedszkola do 5 września roku, w którym kandydat rozpoczyna uczęszczanie do przedszkola. Umowy zawierane są na okres korzystania z wychowania przedszkolnego.
12.  Niepodpisanie umowy do 5 września roku, w którym kandydat rozpoczyna uczęszczanie do przedszkola równoznaczne jest z rezygnacją z przedszkola.
§3. 1. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor.

2. W przypadku większej liczby zgłoszeń dzieci do przedszkola niż liczba miejsc wolnych, dyrektor przedszkola powołuje komisję rekrutacyjną.

Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola

§4.1. Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Pyrzyce.

2. Zgodnie z art. 14 ust.3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U.z 2004 r. Nr 256 poz.2572 ze zm.) w pierwszej kolejności do przedszkola przyjmuje się dzieci w wieku 5 i 6 lat rozpoczynające obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o których mowa w ust. 1 i 2 niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

4. Kryteria, o których mowa w ust. 3, mają jednakową wartość – 1 pkt. 

5. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria dodatkowe określone przez organ prowadzący:

1) dziecko rodziców lub prawnych opiekunów, którzy oboje pracują, wykonują pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej, uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą,

2) dzieci rodziców lub prawnych opiekunów, z których jedno pracuje, wykonuje pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej, uczy się w trybie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą,

3) dzieci, których rodzeństwo jest zakwalifikowane lub kontynuuje edukację w przedszkolu,

4) deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu (powyżej podstawy programowej wraz z posiłkami),
5) dzieci z rodzin których liczba dzieci jest dwa i więcej.

6. Dokumentem potwierdzającym spełnienie kryterium jest oświadczenie rodzica lub prawnego opiekuna.

7. Liczba punktów za kryterium wynosi odpowiednio: 1) 6 pkt., 2) 3 pkt., 3) 2 pkt., 4) 0,25 pkt. za każdą godzinę rozpoczętą deklarowaną powyżej czasu realizacji podstawy programowej, 5) 0,5 pkt.

§5.1.  Do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów, o których mowa w § 4 ust. 3 odpowiednio:
1) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.5)),
3) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,
4) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.6).
2. Dokumenty, o których mowa w § 5. ust.1 pkt. 2 - 4  są składane w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu.
3. Oświadczenia, o których mowa w ust. 1, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
4. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, o których mowa w ust. 1, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego, lub może zwrócić się do Burmistrza Pyrzyc  o potwierdzenie tych okoliczności. Burmistrz potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni.
Skład Komisji Rekrutacyjnej

§6.1. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola  zgodnie z harmonogramem.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
3. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą:
1) przedstawiciel Rady Pedagogicznej – przewodniczący;
2) przedstawiciel Rady Rodziców – członek;
3) pracownik administracji lub przedstawiciel Rady Pedagogicznej - członek.

4. W pracach komisji rekrutacyjnej może brać udział przedstawiciel organu prowadzącego oraz dyrektor przedszkola na prawach obserwatora.
5. O terminie posiedzenia członkowie komisji powiadamiani są z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem.

Tryb  pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.1. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa się na terenie Przedszkola Publicznego w Brzezinie w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

2. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstępnej analizy złożonych kart w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spełniających kryteria określone w § 4 ust. 2 i 3.

3. W drugim etapie komisja rekrutacyjna podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola w ramach posiadanych miejsc spełniających dodatkowe kryteria określone w § 4 ust. 5.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub wątpliwej komisja rekrutacyjna na posiedzeniu ma prawo podjęcia decyzji w drodze głosowania. Poszczególni członkowie Komisji dysponują jednym głosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygnięcia – decydujący głos należy do przewodniczącego Komisji.

§8. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, o której mowa w  § 9 ust.1,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, o której mowa w § 9 ust. 3,
3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

§9. 1.Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danego publicznego przedszkola.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do danego publicznego przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o których mowa w ust. 1 i 3, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.

5. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 3, jest określany w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

Zadania przewodniczącego i członków Komisji Rekrutacyjnej
§10. Do zadań przewodniczącego komisji rekrutacyjnej należy: 

1) pobranie wykazu złożonych wniosków i wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola z odpowiednimi załącznikami od dyrektora przedszkola,
2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

3) Prowadzenie prac Komisji w czasie każdego posiedzenia z uwzględnieniem następujących czynności:

a) wyznaczenie protokolanta,
b) zapoznanie i podpisanie przez członków komisji rekrutacyjnej zobowiązań  zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych,
c) zapoznanie z wykazami wniosków o przyjęcie dzieci do przedszkola,
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisję wniosków o przyjęcie dziecka  do przedszkola złożonego przez rodziców,
f) nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzania  dokumentacji przez Komisję, a w tym składania podpisów przez członków Komisji, protokołowania posiedzenia w czasie jego trwania.
§11. Do zadań członków komisji rekrutacyjnej należy: 

1) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na datę urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, pracę rodziców, czytelność zapisów we wniosku o przyjęcie do przedszkola i innych dokumentach,
2) weryfikowanie złożonych kart pod względem spełniania kryteriów ustawowych oraz wynikających z kryteriów dodatkowych,
3) określenie liczby punktów uzyskanych przez poszczególne dzieci,
4) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego.
Tryb odwoławczy

§12. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola. 
2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata  o którym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
3. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora publicznego przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego.
Rekrutacja uzupełniająca
§12. 1.Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole, nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postępowanie uzupełniające.

2. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.
3. Do postępowania uzupełniającego przepisy niniejszego regulaminu stosuje się odpowiednio.

Przepisy końcowe
§13.1. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym kandydat korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu, publicznej przez okres roku, chyba, że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.
§14. W przypadku zwolnienia się miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci  z listy dzieci nieprzyjętych, które otrzymały największą liczbę punktów. 

.

§15. Niniejszy  regulamin  podlega  ogłoszeniu na tablicy informacyjnej dla rodziców.

 

Wykaz  dokumentacji 

 

1. Protokół z posiedzenia  Komisji Rekrutacyjnej

2. Lista kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
3. Lista kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do danego publicznego przedszkola. 

4. Wniosek o przyjęcie do publicznego przedszkola.
5. Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

6. Wzór oświadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.

7. Oświadczenie o wielodzietności rodziny.

8. Harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny.

PROTOKÓŁ NR ....................

Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ W PRZEDSZKOLU  PUBLICZNYM  

......................................................................................................................... 

Na posiedzeniu w dniu .................... w sprawie rekrutacji dzieci do przedszkola 

na rok szkolny ................................

Komisja rekrutacyjna w składzie:

1. Przewodnicząca: .......................... ...........Przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

2. Członek: ....................................................... Przedstawiciel Rady Rodziców, 

3. Członek: .................................Pracownik administracji lub Rady Pedagogicznej.

Stwierdza się, co następuje:

1. Liczba wolnych miejsc w przedszkolu:

a) Oddział I - 

b) Oddział II - 

2. Do Przedszkola wpłynęło .....................  wniosków o przyjęcie do przedszkola, w tym :

· rocznik              -       dzieci

· rocznik              -       dzieci

· rocznik              -       dzieci

· rocznik              –      dzieci

· rocznik              –      dzieci

3. Do przedszkola:

a) zakwalifikowano -  ....................kandydatów,

b) nie zakwalifikowano ..................kandydatów.

4. Komisja rekrutacyjna w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie rekrutacji przyjęła do przedszkola  ............. kandydatów, do następujących oddziałów:

1) Oddział I - 

2) Oddział II - 

5. Komisja rekrutacyjna w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie rekrutacji nie przyjęła do przedszkola  ............. kandydatów.

6. Minimalna liczba punktów uprawniająca  przyjęcie kandydata do przedszkola wynosiła ...........

7. Uwagi do protokołu .................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

Załączniki:

1. Imienna lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych  stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu..

2. Imienna lista dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.

 Na tym protokół zakończono i podpisano.

Podpisy komisji:  

1. Przewodnicząca- ..................................

2. Członek - .............................................

3. Członek- ...............................................

HARMONOGRAM NABORU

DZIECI DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI GMINY PYRZYCE

NA ROK SZKOLNY 2014/2015 
· do 21 lutego 2014 r. – składanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

· od 3 marca 2014 r. do 15 kwietnia 2014 r. – wydawanie i przyjmowanie wniosków o przyjęcie do przedszkola,
· 17 kwietnia 2014 r. – posiedzenie Komisji rekrutacyjnej,
· 22 kwietnia 2014 r. – wywieszenie imiennej listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz imiennej listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola 

· Od 19 maja 2014 r. do 30 maja 2014 r. – rekrutacja uzupełniająca w przypadku wolnych miejsc.

DEKLARACJA

o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Pyrzycach

w roku szkolnym 2014/2015
	Dane osobowe dziecka: /proszę wpisać drukowanymi literami/

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Imiona:

……………..………………….
	Nazwisko: 

…………….…………………….

	Data urodzenia:                                                  
	Miejsce urodzenia: 

	Adres zamieszkania dziecka 
miejscowość : ……………………………………ulica i nr domu/mieszkania : …………….…………………………….………………….……

kod: …………..……………………poczta: …………………..………………



	Dane matki  (opiekunki prawnej dziecka)
	Dane ojca  (opiekuna prawnego dziecka)

	Imię: 
	Nazwisko: 
	Imię: 
	Nazwisko: 



	Telefon kontaktowy:
	Telefon kontaktowy: 

	e-mail:
	e-mail:

	Inne telefony kontaktowe:

	Nazwa i miejsce zakładu pracy matki/opiekunki prawnej 
	Nazwa i miejsce zakładu pracy/ opiekuna prawnego 

	
	                                                                                                   

	Deklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu od  …………...….. do …………………..


	

	Dodatkowe informacje o dziecku lub rodzinie /stała choroba, alergie pokarmowe, itp/:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

...................................................................................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	· Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji do przedszkola. Przetwarzanie danych odbywać się będzie zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2002 Nr.101,poz.926 z póżn. zm.) 

· Wyrażam zgodę na zamieszczanie zdjęć, na których widnieje wizerunek mojego dziecka, na gazetce przedszkolnej, w kronice oraz na stronie internetowej. 
…………………., dnia …………………………                                       ………………………………………………       ……………………………………                                                                                  
                                                                                                   podpis matki/ opiekunki  prawnej                            podpis ojca/ opiekuna prawnego                                        

	Oświadczam, że przedłożone dane są zgodne ze stanem faktycznym. Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia - 
…….……….….., dnia …………………………                                  ………………………………………………              ……………………………………                                                                                  
                                                                                             podpis matki/ opiekunki  prawnej                          podpis ojca/ opiekuna prawnego                                        


..................................................................                                                                          
Imię i nazwisko rodziców/prawnych opiekunów                                                                

.................................................................

        adres zamieszkania

..................................................................
OŚWIADCZENIE

o samotnym wychowywaniu dziecka*

oraz o nie wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem

Oświadczam, iż samotnie wychowuję  dziecko …………………..………………………                                                                                                                                         









         (imię i nazwisko kandydata)

oraz nie wychowuję żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.        
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

.....................................                                      ..................................................
          miejscowość i data                                                      (podpis matki/ ojca lub opiekuna prawnego)

(osoba samotnie wychowująca dziecko – oznacza to wychowanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

……………………………………………….






     (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

……………………………………………….

     (imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

……………………………………………….

                  (adres zamieszkania)

……………………………………………… 

OŚWIADCZENIE
o wielodzietności rodziny kandydata*

Oświadczam(y), że kandydat………………………………..………………… wychowuje się 

                   (imię i nazwisko)

w rodzinie wielodzietnej, w której wychowuje się ……………………….….…………… 
                                                                                                 (troje, czworo, pięcioro, …)

dzieci. 

Jestem(śmy) świadomy(mi) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

………………………..

                    
………………………………………………….

     (miejscowość, data)



   (podpis rodzica(ów)/opiekuna(ów) prawnego(ych))

* wielodzietność rodziny kandydata - oznacza  rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci, a rodzina – oznacza odpowiednio następujących członków rodziny: małżonków, rodziców dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostające na utrzymaniu dzieci w wieku do ukończenia 25. roku życia, a także dziecko, które ukończyło 25. rok życia legitymujące się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, jeżeli w związku z tą niepełnosprawnością przysługuje świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy; do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, a także pełnoletniego dziecka posiadającego własne dziecko. 





OŚWIADCZENIE

rodzica(ów)/opiekuna(ów) prawnego(ych)

o zatrudnieniu/działalności gospodarczej/ nauce*

Matka/opiekunka prawna dziecka: …………………..………………………………………






            (imię i nazwisko)

oświadczam, że pracuję/prowadzę działalność gospodarczą/uczę się* 


w.………………………………………………………………………………………………….….… 
.…………………………………………………………………………………………………….….…

w godzinach…………………………………….. tel. ………..……………………………………
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

………………………





…………………………..
           (miejscowość, data)






      (podpis)
Ojciec/opiekun prawny dziecka:  ………………………………….…………………………






            (imię i nazwisko)

oświadczam, że pracuję/prowadzę działalność gospodarczą/uczę się* 


w.………………………………………………………………………………………………….….… 

.…………………………………………………………………………………………………….….…

w godzinach…………………………………….. tel. ………..……………………………………
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

………………………





…………………………..
           (miejscowość, data)






      (podpis)
